Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°8.590, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

Aprova o Estatuto Social da Empresa Gestora
de Ativos - EMGEA.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 84, caput,
inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Medida Proviséria n2 2.196-3, de 24 de
agosto de 2001,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado, na forma do Anexo, o Estatuto Social da Empresa Gestora de
Ativos - EMGEA.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Fica revogado o Decreto n? 7.122, de 3 de marco de 2010.

Brasilia, 15 de dezembro de 2015; 194¢ da Independéncia e 1272 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Joaquim Vieira Ferreira Levy

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 16.12.2015

ANEXO
ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA GESTORA DE ATIVOS - EMGEA
CAPITULO |

DA NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 12 A Empresa Gestora de Ativos - EMGEA, empresa publica vinculada ao
Ministério da Fazenda, criada pelo Decreto n° 3.848, de 26 de junho de 2001, consoante
autorizagdo constante da Medida Provisoria n®2.155, de 22 de junho de 2001, e da Medida
Provisdria n® 2.196-3, de 24 de agosto de 2001, é regida pelo presente Estatuto Social e
pelas normas legais que Ihe forem aplicaveis.
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Art. 22 A EMGEA tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e atuacdo em todo
o territorio nacional.

Art. 32 O prazo de duracdo da EMGEA € indeterminado.
CAPITULO Il

DO OBJETO

Art. 42 A EMGEA tem por objeto adquirir bens e direitos da Unido e das demais
entidades integrantes da administracdo publica federal, podendo, em contrapartida,
assumir obrigacOes destas.

CAPITULO IlI

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 52 O capital social da EMGEA é de R$ 9.057.993.039,73 (nove bilhGes,
cinguenta e sete milhdes, novecentos e noventa e trés mil, trinta e nove reais e setenta e
trés centavos), totalmente integralizado pela Uni&o.

Paragrafo Unico. O capital social da EMGEA podera ser alterado nas hipdteses
previstas em lei.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS
Art. 62 Constituem recursos da EMGEA:
| - receitas de qualquer natureza, provenientes do exercicio de suas atividades;
Il - rendas de aplicac6es financeiras;

I11 - recursos de capital, inclusive os resultantes da conversdo em espécie de bens e
direitos;

IV - rendas de bens patrimoniais;
V - doac@es de qualquer origem ou natureza; e

VI - outras receitas e rendas eventuais.
CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO ESTATUTARIA
Art. 72 A EMGEA tem a seguinte estrutura:
| - Conselho de Administracéo;

Il - Diretoria Executiva; e



111 - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A EMGEA ¢ administrada pelo Conselho de Administragéo,
como 6rgdo de orientacdo superior das suas atividades e com fungGes deliberativas, e pela
Diretoria Executiva.

Art. 8 O Regimento Interno da EMGEA, aprovado pelo Conselho de
Administracdo, definira e estabelecera:

| - a estrutura organizacional e funcional da EMGEA e as competéncias especificas
das unidades da administracao executiva;

Il - as atribuicGes de seus Diretores; e

I11 - as normas gerais de funcionamento da EMGEA.
Secéo |
Dos Orgos Estatutarios

Art. 92 Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracéo e
Fiscal deverdo ser brasileiros, residentes e domiciliados no Pais, de notdrios
conhecimento e experiéncia, idoneidade moral, reputacdo ilibada e capacidade técnica
compativel com o exercicio do cargo.

8 12 Os membros dos Conselhos de Administracédo e Fiscal serdo nomeados pelo
Ministro de Estado da Fazenda.

8 22 Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo Conselho de
Administracéo.

8 32 O Conselho de Administracdo designara o membro da Diretoria Executiva que
substituird o Diretor-Presidente.

Art. 10. As reunides dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e a Diretoria
Executiva deverdo ocorrer com a presenca da maioria de seus membros.

8 12 As deliberacbes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria
Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes e serdo registradas
no livro de atas.

8 22 Nas delibera¢des do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, 0s
respectivos Presidentes terdo, além do voto pessoal, o de desempate.

8 32 Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal e da Diretoria Executiva
ndo participardo das discussdes e das deliberagdes sobre assuntos que envolvam conflito
de interesses, cumprindo-lhes comunicar seu impedimento e fazer consignar, em ata de
reunido, a natureza e a extensao de seu interesse.

§ 4° As matérias em que se configure conflito de interesses, conforme disposto no § 39,
serdo objeto de deliberacdo em reunido especial exclusivamente convocada para essa
finalidade, sem a presenca do interessado, sendo-lhe assegurado o0 acesso a ata de reunido e
aos documentos referentes as deliberagfes, no prazo de até trinta dias.



Art. 11. Nas deliberagdes do Conselho Fiscal, e facultado ao Conselheiro dissidente
consignar seu voto divergente na ata da reunido e comunica-lo ao Conselho de
Administracdo e a Diretoria Executiva.

Art. 12. A remuneracdo dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
correspondera a dez por cento da remuneragdo mensal média dos Diretores.

Paragrafo Unico. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal terdo
ressarcidas suas despesas de locomocdo e estadia necessérias ao desempenho de suas
funcoes.

Art. 13. N&o podem participar da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal da EMGEA, além dos impedidos por lei:

I - os condenados por crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricacdo, de
corrupgéo ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, contra
a fé publica, contra a propriedade, ou condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

Il - 0os que detenham controle ou participacdo relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com a EMGEA ou que lhe tenha causado prejuizo ainda nédo
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administragdo em pessoa juridica nessa situagdo nos ultimos cinco exercicios sociais
imediatamente anteriores a data da eleicdo ou da nomeacao;

Il - os declarados falidos ou insolventes;

IV - 0s que tenham detido o controle ou participado da administracdo de pessoa
juridica em recuperacdo judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores
a data da eleicdo ou da nomeacdo, salvo na condicdo de sindico, comissario ou
administrador judicial,

V - s6cio, conjuge, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o
terceiro grau, de membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva;

VI - 0s que prestarem consultoria ou ocuparem cargos em sociedades que possam
ser consideradas concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de
administracdo ou fiscais;

VII - os que tenham causado prejuizo ndo ressarcido a EMGEA ou lhe sejam
devedores;

VIII - os que participarem de sociedades em mora com a EMGEA,
IX - os declarados inabilitados em ato da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM; e

X -0s que estejam em litigio judicial contra a EMGEA, inclusive em ac0es
coletivas.

Art. 14. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria Executiva,
ao assumirem e deixarem seus cargos e durante o prazo de gestdo ou mandato, prestardo
declaracdo de bens, renovada anualmente, ou autorizardo o acesso a sua Declaragéo de Ajuste
Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica.



812 Findo o prazo de gestdo ou o mandato, o membro do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal devera permanecer no exercicio da funcédo até a
investidura dos novos membros.

8 2° Na hipotese de reconducéo, o novo prazo de gestdo do membro do Conselho
de Administracdo ou do mandato do membro do Conselho Fiscal serd contado a partir do
término do anterior.

Art. 15. Os indicados para membro do Conselho de Administracdo e para Diretor seréo
investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho
de Administracdo ou da Diretoria Executiva, conforme o caso.

Paragrafo unico. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracéo e
da Diretoria Executiva sera contado a partir da data da posse, que devera ocorrer em até
trinta dias da publicacdo do ato de nomeacao.

Art. 16. O prazo de mandato dos membros do Conselho Fiscal sera contado a partir da
data da nomeacgéo.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal, ao serem nomeados, ficam imediata e
automaticamente investidos nas prerrogativas do cargo.

Art. 17. Além dos casos previstos em lei, a vacancia do cargo ocorrera quando:

I - o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal deixar de comparecer, sem
justificativa, a duas reunides consecutivas ou a trés intercaladas, no intervalo de doze
meses; ou

Il - o integrante da Diretoria Executiva afastar-se do exercicio do cargo por mais de
trinta dias consecutivos, salvo em caso de férias, licenca ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragdo, nos termos do presente Estatuto.

Secéo Il
Do Conselho de Administragéo

Art. 18. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberacdo colegiada da
EMGEA responsavel por fixar a orientacdo geral dos neg6cios e aprovar o planejamento
estratégico e orcamentario da empresa, em consonancia com a politica do Governo
federal, bem como acompanhar a sua execucao.

Art. 19. O Conselho de Administracdo sera composto por cinco membros, da
seguinte forma:

| - trés membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, entre eles o
Presidente do Conselho;

I1 - um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestéo; e

11 - o Diretor-Presidente da EMGEA.

8 1° O Diretor-Presidente da EMGEA néo poderé ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administracao, ainda que em carater temporario.



§ 29 O prazo de gestdo dos membros designados deve ser unificado e ter4 duragdo de
trés anos, permitida a reconducéo.

8 32 O Conselho de Administracdo se reunird, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus
integrantes.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administracéo:

| - fixar a politica e as diretrizes basicas da EMGEA e acompanhar a sua execucao;

Il - aprovar o planejamento estratégico e orcamentario da EMGEA, em consonancia com
a politica do Governo federal, e acompanhar a sua execucao;

Il - eleger e destituir os Diretores da EMGEA, fixando-lhes as atribuiges, observado o
disposto nos arts. 23, 24 e 25;

IV - examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da EMGEA, solicitar informacdes sobre
contratos celebrados ou em vias de celebracdo e sobre quaisquer outros atos relacionados a
empresa;

V - pronunciar-se, previamente a decisdo do Ministro de Estado da Fazenda, sobre as
seguintes matérias:

a) relatdrio da administracdo, demonstracdes financeiras, orcamento de capital de
que trata o art. 196 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e destinacdo do resultado
do exercicio;

b) alteracdo do capital social;

c) cisdo, fusdo ou incorporacéo; e

d) celebracédo de acordo de acionistas, nos termos do Decreto n® 1.091, de 21 de
marco de 1994;

VI - designar e destituir o titular da Auditoria Interna, a partir de proposta do Diretor-
Presidente, aprovada pela Controladoria-Geral da Unido;

VII - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes e a rescisdo dos
referidos contratos;

VIII - autorizar a aquisi¢do, a alienagdo e a oneragéo de bens iméveis de uso do ativo nao
circulante;

IX - fiscalizar, avaliar e deliberar sobre a gestdo da Diretoria Executiva;

X - reunir-se, no minimo uma vez por ano, sem a presenca do Diretor-Presidente da
EMGEA, para aprovacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e do
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

XI - deliberar sobre as propostas que Ihe forem apresentadas pela Diretoria Executiva, por
intermédio do Diretor-Presidente;

XIl - aprovar as alcadas operacionais do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva e autorizar a sua delegacdo, especialmente em relagdo a contratos e operacfes
financeiras;
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XII - manifestar-se, previamente ao encaminhamento de pedidos ao Ministério da
Fazenda, sobre as seguintes matérias:

a) quadro de pessoal;

b) plano de cargos e salarios, beneficios, vantagens e outras parcelas que
componham a retribuicdo dos empregados, inclusive a participacdo nos lucros ou
resultados;

c) remuneragdo global ou individual dos administradores, inclusive beneficios de
qualquer natureza, verbas de representacdo e parcela varidavel da remuneracéo, prevista
no art. 152 da Lei n® 6.404, de 1976; e

d) alteragdo estatutaria;

XIV - aprovar as diretrizes de governanga corporativa,

XV - aprovar:

a) seu regimento;

b) o regimento interno da EMGEA;

¢) o regulamento de licitacdo; e

d) o regulamento de pessoal,

XVI - conceder férias ou licenga de natureza facultativa ao Diretor-Presidente;
XVII - definir e aprovar a defesa de que trata o art. 34;

XVIII - requisitar, conjuntamente ou por quaisquer de seus membros, a realizagdo de
auditorias especiais;

XIX - avaliar formalmente, ao término de cada ano, seu préprio desempenho e o da
Diretoria Executiva;

XX - aprovar o Cédigo de Etica e o Codigo de Conduta da EMGEA; e

XXI - decidir sobre os casos nao discriminados neste Estatuto.
Secéo 111

Da Diretoria Executiva
Art. 21. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administragdo e representagdo, ao
qual cabe assegurar o funcionamento regular da EMGEA, de acordo com a orientacdo definida
pelo Ministério da Fazenda e pelo Conselho de Administracéo.
Art. 22. A Diretoria Executiva da EMGEA tera a seguinte composi¢ao:
| - um Diretor-Presidente; e

Il - até quatro Diretores.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva exercerdo suas fungbes em regime de tempo
integral, com prazo de gestdo de trés anos, permitida a reconducéo.
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§ 22 Findo o prazo de gestdo, o membro da Diretoria Executiva deverd permanecer no
exercicio da funcéo até a investidura dos novos membros.

§ 32 E assegurado aos membros da Diretoria Executiva 0 gozo de férias anuais,
proporcionais ao periodo trabalhado no respectivo ano, ndo cumulativas com o eventual
recebimento dessa vantagem em seu 6rgao de origem, vedado o pagamento em dobro da
remuneracao relativa a férias ndo gozadas no decorrer do periodo concessivo.

849 A Diretoria Executiva se reunira sempre que convocada pelo Diretor-
Presidente ou pela maioria de seus integrantes.

Art. 23. A Diretoria Executiva tem as atribuicdes e os poderes que este Estatuto e
0 Conselho de Administracdo Ihe conferem para assegurar o funcionamento regular da
EMGEA.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuicdes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

| - gerir as atividades da EMGEA e avaliar os seus resultados;

Il - planejar as atividades da EMGEA e formular, entre outros, o planejamento
estratégico e o orcamentario, a serem submetidos ao Conselho de Administracéo;

Il - aprovar normas e promover atividades referentes ao planejamento, a
organizacdo, ao funcionamento e ao controle das atividades e operacdes da EMGEA,;

IV - instituir e administrar a politica de recursos humanos da EMGEA,;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes do Conselho de
Administracéo e as recomendacdes do Conselho Fiscal,

VI - autorizar os contratos e as operacOes de que trata o inciso XII do caput do art.
20 que estejam em sua alcada;

VII - elaborar, a cada exercicio, o relatério da administracdo, as demonstracoes
financeiras, o orcamento de capital e a proposta de destinacdo do resultado do exercicio,
na forma da legislacéo vigente, e submeté-los a Auditoria Independente e aos Conselhos
de Administracdo e Fiscal;

VIII - submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo as matérias que
dependam de sua deliberacdo ou de seu conhecimento;

IX - colocar a disposi¢cdo dos Conselhos de Administracdo e Fiscal pessoal
qualificado para secretaria-los e prestar-lhes apoio técnico; e

X - fornecer, quando solicitados, esclarecimentos ou informagdes aos membros dos
Conselhos de Administracédo e Fiscal.

Secéo IV

Do Diretor-Presidente

Art. 25. S&o atribuicBes do Diretor-Presidente:



| - representar a EMGEA em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatarios
para esse fim;

Il - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da EMGEA,
I11 - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - designar, entre os Diretores, os Diretores substitutos, em caso de auséncia,
impedimento ou vacancia dos titulares;

V - admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de funcdo de confianca,
transferir, licenciar e punir empregados, na forma da lei, permitida a delegacao;

V1 - praticar os atos de gestdo ndo incluidos nas atribui¢cbes privativas do
Conselho de Administragéo ou da Diretoria Executiva;

VIl - delegar poderes a titulares de cargos de direcdo ou chefia e constituir
mandatarios por prazo certo, admitida, no caso de mandato judicial, a indeterminacéo do
prazo;

VIII - solicitar ao Presidente do Conselho Fiscal a convocagdo extraordinaria do
colegiado;

IX - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes emanadas do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva;

X - manter os Conselhos de Administracdo e Fiscal informados sobre as
atividades da EMGEA; e

XI - conceder aos Diretores férias ou licencas de natureza facultativa.
Secéo V
Do Conselho Fiscal

Art. 26. O Conselho Fiscal serd constituido por trés membros efetivos, e seus
suplentes.

81° O mandato dos membros do Conselho Fiscal terd duragdo de um ano,
permitida a recondugao.

§ 22 Um dos membros do Conselho Fiscal, juntamente com seu suplente, sera
representante da Secretaria do Tesouro Nacional, nos termos da legislacdo em vigor.

8 32 O Presidente do Conselho Fiscal seré eleito na primeira reunido do colegiado.

Art. 27. O Conselho Fiscal se reunirA mensalmente, em carater ordinario, e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia, renuncia ou impedimento eventual de
membro titular, seu suplente o substituira ou completara seu mandato.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribui¢des que Ihe
sejam conferidas em virtude de disposicao legal:



| - fiscalizar os atos dos administradores da EMGEA e verificar o cumprimento de
seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstragdes financeiras
do exercicio social, fazendo constar de seu parecer as informagc6es complementares que
julgar necessérias ou Uteis a deliberacdo do Ministro de Estado da Fazenda;

I11 - opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administracao, a serem submetidas ao
Ministro de Estado da Fazenda, relativas a modificagdo do capital social, emisséo de
debéntures, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos,
transformacéo, incorporacéo, fusdo ou ciséo;

IV - denunciar aos 6rgdos de administracdo da EMGEA e, se estes ndo tomarem as
providéncias necessarias para a prote¢do dos interesses da empresa, ao Ministério da
Fazenda os erros, fraudes, crimes ou ilicitos de que tomarem conhecimento, e sugerir
providéncias Uteis a EMGEA;V - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e as
demais demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela EMGEA,;

VI - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que lhe forem submetidos pelo
Conselho de Administracao;

VII - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros e outros documentos e requisitar informacoes;

VIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

IX - solicitar a Auditoria Interna ou a auditoria externa esclarecimentos, informagdes ou
apuracdo de fatos especificos; e

X - apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas fungoes,
formular, com justificativa, questdes a serem respondidas por perito e solicitar a Diretoria
Executiva que indigque, no prazo de trinta dias, trés peritos, que poderao ser pessoas fisicas
ou juridicas, com notdria experiéncia na area em questdo, entre os quais o Conselho Fiscal
escolhera um, cujos honorarios serdo de responsabilidade da EMGEA.

§ 19 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar
aos 6rgdos de administracdo esclarecimentos ou informacdes, desde que relativas a
funcdo fiscalizadora e a elaboracdo de demonstracdes financeiras ou contébeis especiais.

8 22 As atribuicdes e os poderes conferidos ao Conselho Fiscal por lei ndo poderéo
ser outorgados a outro 6rgdo da EMGEA.

§ 32 Os membros do Conselho Fiscal comparecerdo as reuniées do Conselho de
Administracdo nas quais sejam deliberados assuntos sobre os quais o Conselho Fiscal
devera opinar, nos termos dos incisos Il e 111 do caput.

CAPITULO VI

DA AUDITORIA INTERNA

Art. 29. A EMGEA dispord de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de
Administracdo, ao qual esta devera se reportar diretamente.



812 O membro titular da Auditoria Interna serd designado e destituido pelo
Conselho de Administracdo, a partir de proposta do Diretor-Presidente, aprovada pela
Controladoria-Geral da Unié&o.

8 2° Na hipdtese de vacancia do cargo de titular da Auditoria Interna, se ndo houver
imediata designac&o de novo titular, o Diretor-Presidente indicard um interino, que sera
submetido a aprovacdo do Conselho de Administracao.

8 32 Na hipotese de afastamentos eventuais por férias, licencas-prémio, licencas-
salde e outros afastamentos legais, o titular da Auditoria Interna, ou o interino, escolhera
um substituto, entre os empregados e comissionados lotados na Auditoria Interna, e o
designara de forma ordinaria, em conformidade com o regulamento interno.

8 4° Compete a Auditoria Interna executar as atividades de auditoria de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da EMGEA,
além de propor as medidas preventivas e corretivas e verificar o cumprimento e a
implementacdo, pela EMGEA, de recomendacdes ou determinacfes efetuadas pela
Controladoria-Geral da Unido, pelo Tribunal de Contas da Unido e pelos Conselhos de
Administracdo e Fiscal.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 30. O exercicio social coincidira com o ano civil, com inicio em 12 de janeiro e término
em 31 de dezembro de cada ano, e obedecera, quanto as demonstracdes financeiras, aos
preceitos da legislacio sobre as sociedades por acdes e ao presente Estatuto.

Paragrafo anico. As demonstracBes financeiras de que trata o caput serdo
auditadas por auditores independentes registrados na Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM.

Art. 31. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com
base na legislacdo vigente e na escrituracdo contabil, as demonstracdes financeiras
aplicaveis a EMGEA, exprimindo com clareza a situacdo do patriménio da empresa e as
mutacgdes ocorridas no exercicio.

§ 12 O resultado, ap6s a absor¢do de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a
provisdo para o Imposto sobre a Renda e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, terd a seguinte destinacao:

| - cinco por cento para constituicdo da reserva legal destinada a assegurar a
integridade do capital, até que ela alcance o limite legal;

Il - vinte e cinco por cento, no minimo, do lucro liquido ajustado para o pagamento
de dividendos; e

Il - constituicdo da reserva de aquisi¢do de ativos operacionais, de até setenta e
cinco por cento do lucro liquido ajustado, para aquisi¢des de novos ativos operacionais,
mediante justificativa técnica aprovada pelo Conselho de Administracdo, limitada a vinte
por cento do valor do capital social.



§ 22 O saldo remanescente podera ser destinado para a constituicdo de outras reservas
de lucros, devendo a retencdo de lucros ser acompanhada de justificativa em orcamento de
capital, ou para o pagamento de dividendos.

§ 32 O valor da remuneracao paga ou creditada a titulo de juros sobre o capital préprio
poderd ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste artigo,
integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, nos termos da legislacéo
pertinente.

8 42 Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracao sobre o capital
proprio, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacdo e de Custddia - Selic, nos termos da legislacao em vigor.

§ 52 Os 6rgéos de administracdo poderéo declarar dividendos intermediarios, com base
no resultado apurado no decorrer do exercicio ou a conta de reservas de lucros.

8§ 62 A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, ap6s andlise conclusiva dos
orgaos internos da EMGEA, sera submetida a aprovacao do Ministro de Estado da Fazenda e
deverd ser publicada pela empresa no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrdnico da EMGEA,
no prazo de até trinta dias, contado da data de aprovacgédo da proposta.

CAPITULO VI

DO PESSOAL

Art. 32. O regime juridico do pessoal da EMGEA sera o da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo_Decreto-Lei n25.452, de 1° de maio de1943, e da legislacéo
complementar, condicionada a admisséo a prévia aprovacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A EMGEA, enquanto ndo dispuser de quadro préprio, podera
exercer suas atividades com pessoal cedido pela administracdo publica federal, mesmo
em funcdo ndo comissionada, nos termos da Medida Provisoria n® 2.196-3, de 2001.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os administradores e os conselheiros fiscais sédo responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 34. A EMGEA, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos
contra eles instaurados em razdo da pratica de atos no exercicio do cargo ou da fungéo, nos
casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da EMGEA.

8 12 O disposto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracdo, aqueles que figurarem no polo passivo de processo judicial ou
administrativo em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.

8 22 A forma da defesa mencionada no caput sera definida pelo Conselho de
Administragéo, ouvida a consultoria juridica da EMGEA.

8 32 Os ocupantes dos cargos ou fungfes mencionadas no caput e no § 12 que forem
condenados por deciséo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de
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lei ou deste Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, deverdo ressarcir a EMGEA
todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de eventuais
prejuizos causados.

8 4° A EMGEA podera manter, na forma e na extens&o definidas pelo Conselho de
Administragéo, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou das
funcgdes a que se referem o caput e o § 12, para cobertura das despesas processuais e dos
honorérios advocaticios de processos administrativos ou judiciais contra eles instaurados
e relativos as suas atribui¢fes junto a empresa.

8 59 Fica assegurado as pessoas referidas no caput e no § 12 o conhecimento das
informacdes e dos documentos constantes de registros ou de banco de dados da EMGEA
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial em a¢fes propostas por terceiros em
razdo de atos praticados durante 0 mandato ou prazo de gestao.

Art. 35. Aplicam-se a EMGEA, subsidiariamente, as disposi¢des contidas na Lei
n 6.404, de 1976.



